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@ MISION

Potenciar la investigacion traslacional y la innovacion sanitaria, para crear valor y generar un

impacto en salud y en la calidad de vida para la sociedad:

>+ Con una orientacion integradora a todos los niveles del Instituto en Bizkaia y con capacidad
de traslacion a la asistencia sanitaria

@ + Sirviendo de punto de encuentro entre todos los agentes del entorno, para desarrollar una
I+D+i de calidad y de vanguardia, con un abordaje multidisciplinar.

Q » Garantizando la sostenibilidad de la investigacion e innovacioén sanitaria

VISION

Consolidarse como el centro de referencia traslacional y de
investigacion e innovacion sanitaria con prestigio en el ambito
estatal e internacional, liderando proyectos de calidad y alto
impacto, y constituyéndose como un polo de captacién de talento

clinico, investigador e innovador.

Integracion y
colaboracion
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2023-2027

Los Objetivos Estratégico de Biobizkaia para el periodo 2023-2027 son los siguientes:

@ Desplegar y consolidar el proceso de integracion e interrelacién de las entidades y Organizaciones
Sanitarias Integradas que constituyen Biobizkaia, a todos los niveles, impulsando el sentimiento de
pertenencia a la organizacion.

ﬁ Estrechar las relaciones con todos los agentes que favorezcan el crecimiento, especialmente los
Institutos de Investigaciéon Sanitaria vascos coordinado por BIOEF.

Mejorar el posicionamiento del Instituto,
incrementando su visibilidad, repercusiéony
actividad en el panorama estatal e internacional.

Garantizar la masa critica investigadora en el medio
f@) y largo plazo, impulsando el adecuado relevo
;@] generacional a través del impulso a la correcta
atraccion y retencion del talento y la capacitacion y
formacion de todo el personal integrado en su
estructura.

Consolidar una I1+D+i de calidad, con una clara
orientacién clinica y traslacional, que aproveche las
sinergias entre el ambito basico y clinico, y que
persiga la obtencion de resultados innovadores y
con capacidad de transferencia y traslacion al
proceso y atencion asistencial y a la ciudadania.
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EJES ESTRATEGICOS
2023-2027

Los Ejes Estratégicos del Instituto son los siguientes:

INTEGRACION, COLABORACION Y SINERGIAS. Consolidar las relaciones entre todos los agentes
vinculados y asociados a Biobizkaia, tanto a nivel interno como externo.

ESPECIALIZACION Y POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL. Impulsar la |+D+i realizada en
Biobizkaia, especialmente en el ambito clinico y aquella de caracter mas traslacional.
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TALENTO. Formar, capacitar y reforzar la masa
critica investigadora que garantice el correcto
relevo generacional en el Instituto.
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O INNOVACION Y DESARROLLO DE LA |+D+i

= TRASLACIONAL. Consolidar la actividad de
caracter innovador entre los y las profesionales del
Instituto, logrando una correcta transferencia al |
sector empresarial y una traslacion al proceso y J
atencion asistencial y a la ciudadania. ' HAPPE

ORGANIZACION Y GESTION. Optimizar la

E gestion y la organizacioén interna para optimizar los
recursos disponibles y ofrecer un servicio de la
mas alta calidad, orientado a la mejora continua.
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